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Mal med FOA Storstrems TR-arbejde:

Som tillidsrepraesentant, er det din vigtigste opgave at reprasentere medlemmerne. Isaer i
forbindelse med overenskomster og daglige arbejdsforhold. Dit virke er centralt for at skabe en
steerk kommunikation mellem medlemmerne og ledelsen, og vi star bag dig og klar til at hjelpe dig
FOA Storstrgm medvirker ogsa gerne til at fremme indbyrdes kommunikation, og understgtte TR-
netveerk.

FOA Storstrgms forventninger til dig som TR:
Samarbejdet byggeret gensidig dialog og samarbejde.

Har du brug for kontakt og/eller supplerende spgrgsmal til en opgave?
Sa er du altid velkommen til at kontakte os.
Vi vil altid bestraebe os pa at give dig et svar, sa hurtigt som det er muligt.

Den obligatoriske kursuspakke til nyvalgte TR i FOA Storstrgm:

e | forbindelse med anmeldelse af dit TR-hverv, bliver du “automatisk” tilmeldt det
farstkommende introforlgb pa 3 dage, TR-Grunduddannelsen pd 11 dage, og det
bisidderkursus pa 2 dage der ligger efter TR-grunduddannelsen.

e Snarest muligt efter TR-grunduddannelsen, skal du selv sgrge for at fa aftalt en dato for
TR- udviklingssamtale (TUS) med din faglige ansvarlige. Du vil ogsa Igbende fa en

reminder fra os omkring tid til TUS, hvis du ikke har en aftale.

e Har du veaeret TR for i regi af FOA/FOA Storstrgm:
Sa tager vi en drgftelse med din faglige ansvarlige, om hvad den obligatoriske

kursuspakke til dig skal indeholde.

TUS samtale
holder




| et gensidigt samarbejde, er vores forventninger til dig, at du:

e Patager dig opgaven med at veere den daglige

d
kontaktperson i dit bagland. Q"\

e Inddrager FOA Storstrgm, hvis der fx er spgrgsmal, som du
ikke kan svare p3, eller hvis der er opgaver som du ikke har

kompetencerne til at udfgre.

e Lgbende deltager pa mgder og kurser for
tillidsrepraesentanter, og fyraftensmgder for medlemmer

Prioritere aktiv deltagelse i TR-netvaerk

e Lgbende sikrer, at din faglige ansvarlige, og fagforeningen orienteres om den aktuelle

situation pa din arbejdsplads
e Er bekendt med aftalerne pa din arbejdsplads.

e Benytter FOAs informationer for tillidsrepraesentanter; f.eks. FOA
Tillidsvalgt og FOAs TR-app til at fa et overblik over opgaver, viden,
vaerktgjer og leering, der kan styrke dig i din rolle som tillidsvalgt. Begge
"platforme” er vigtige supplementer til kurser og uddannelse.

| TR-appen kan du spge medlemmer, sende beskeder, og fa et overblik
over overenskomster og andet. Alt dette fortzller vi ogsa mere om pa

introforlgbet.

FOA Tillidsvalgt/Storstrgm:

Du kan tilgd FOA Tillidsvalgt/Storstrem direkte fra “venstremenuen” pa FOA

Storstrgms hjemmeside. Se foto nedenfor:
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Vi oplever, at | har taget godt imod vores placering i Vordingborg, og det er vi rigtig glade for. Pa foto

Faglighedsarbejdet i ses fagforeningsformand Morten Nielsen, foran FOA Storstrems hovedindgang i nr. 17.
FOA Storstrem



FOA Storstrgms lgfter til dig som TR:

Nu har du lzest hvad vores forventninger er til dig.
Pa de naeste sider, kan du lsese om hvad vi vil ggre for at understgtte dig bedst
muligt:

e FOA Storstrgm indgar klare aftaler med dig om dine arbejdsopgaver og rolle pa arbejdspladsen.

o Vitilbyder Ipbende stgtte og dialogmgder. Dette er ogsa for at sikre at du kan fungere optimalt
som tillidsrepraesentant.

e Visikrer information og mulighed for dialog med andre i FOA.

e |forbindelse med introforlgbet udarbejdes en TR-vilkarsaftale. Er du offentligt ansat
understgttes din vilkarsaftale, af den overordnede Vilkarsaftale for din arbejdsgiver. Den
overordnede vilkarsaftale, finder du FOA Tillidsvalgt/Storstrgm under blanketter og vejledninger.

e Der udarbejdes en plan for TR-uddannelse og -udvikling (TillidsvalgtUdviklingsSamtale) og Vi
tilbyder relevant uddannelse, med udgangspunkt i de behov og opgaver, der er aftalt her.

Introforlgb for nye TR:
Der afholdes Ipbende introforlgb for nyvalgte. Er din arbejdsgiver indenfor det offentlige skal du
deltage pa introforlgb i 3 dage. Antal dage pa introforlgb er knyttet op pa tillidshverv.

Dermed kan vi fra begyndelsen fokusere pa den info der knytter sig til dit hverv.

Tillykkemail/ og obligatoriske kurser:

Nar vi far information om at du er valgt som TR, vil du automatisk blive tilmeldt den obligatoriske
kursuspakke, som du kunne laase om pa side 3. Din arbejdsgiver ydes Ignrefusion for de dage hvor
du deltager pa kurser i FOA.

TR-samtale og dine handlekompetencer:
FOA-medlemmerne der indgar i dit bagland, er dit valggrundlag. De har valgt dig som
tillidsrepraesentant. Det er vigtigt, at du ved hvem dit bagland er. Se evt. i TR-appen.

Klap dig selv pa skulderen:

Husk det er en aere og tillidserklzering at blive valgt som TR, af sine kolleger.
Det betyder bl.a. at: Det er deres interesser du skal varetage bedst muligt,
men husk ogsd, at Graensen for din kompetence, og hvad du kan og ma
handle pa, er taet knyttet til din viden og kvalifikationer. Sammen med din
faglige ansvarlige aftales dine handlekompetencer.

Du skal ikke kunne alt Er du i tvivl, om du har en opgave, sa kontakt din
faglige ansvarlige fgr du handler




TR-vilkar:
Som TR skal du kunne fungere uden Igntab. | fglge TR-reglerne, skal du have den ngdvendige og
tilstraekkelige tid, til at udfgre dit TR-arbejde.

Du skal samtidig have adgang til kontorfaciliteter, telefon, pc og internetadgang, relevante
materialer for udfgrelse af dit TR-hverv mfl. Hvis der er behov for eendringer i dine vilkar, aftaler vi
om du selv skal indga en anden aftale, eller FOA Storstrgm skal forhandle med ledelsen.

TR- Kommune- og arbejdsplads netvaerk (offentlige omrade)

FOA Storstrgms tillidsrepraesentanter er organiseret i kommune-og/eller regionale netveerk.
Formalet med netvaerk, er at stgtte, radgive og evt. treeffe faelles beslutninger. Sager der er til
behandling i de gverste Medbestemmelses udvalg (Hoved-Med) drgftes ogsa i netveerks-fora

Netvaerk bistas af en af fagforeningens valgte politikere, og for det regionale omrade i FOA Region
Sjeelland samarbejdet

Pa FOA Tillidsvalgt mgdesiden (bag login) finder du oversigt over aktuelle datoer for
netveerksmgder. Siden opdateres dog alene i det omfang at vi har faet datoer tilsendt.

Netveerkene har en tovholder der medvirker omkring kommunikation, dagsordner,
mgdefastsaettelse og med @vrig praktisk omkring mgdeafholdelsen osv.
Ideen med TR-netveaerk er, at

tillidsrepraesentanter der har falles opgaver
og interesser, indgar i netvaerket, for bade at give
og modtage.

Netvaerks — ideen:

Det enkelte netvaerk fastsaetter kriterier for
succes, arbejdsform, metoder til
kommunikation. Dog afstemt sadan sa lovom
persondata; GDPR altid overholdes.

Netvaerkets eksistensgrundlag skal vaere pa plads.
Det er derfor vigtigt, at hvert netvaerk Ipbende tager en debat herom.

Det sker at netvaerk Igber lidt ud i sandet, - for sa at blive genskabt igen. Er du i en situation, hvor
du syntes der mangler et netvaerk pa din arbejdsplads, - sa tgv ikke med at kontakte din faglige
ansvarlige. Mdske har de hgrt fra flere der oplever det samme?



Bilag 1: Tillidsrepraesentantprofil FOA Storstrgm:

Mal: At flest mulige medlemmer pa deres arbejdsplads fagligt serviceres af en tillidsreprasentant,
med en klar opfattelse af det ggr en forskel at have en TR.
Begrundelse: At FOA’s medlems- og faggrupper har en tillidsrepraesentant pa deres arbejdsplads,

der overfor ledelsen kan sikre medbestemmelse og medindflydelse for det enkelte medlem

Tillidsrepraesentantens opgaver: | dialog med fagforeningens faglige ansvarlige definerer
tillidsrepraesentanten sine opgaver og kompetencer. Udgangspunkt for drgftelserne er i forhold til
geeldende aftaler, love og bekendtggrelser i FOA og pa din arbejdsplads, og du kan ogsa laese mere

om det i denne folder.

Tillidsrepraesentantens rolle: Via dit TR-virke repraesenterer du FOAs medlemmer pa
arbejdspladsen, og dermed er du ogsa FOA Storstrgms reprasentant og samarbejdspartner. Det er
vigtigt, at du er bevidst om denne rolle, herunder Igbende har fokus pa formidling i forhold til alle

parter.

Tillidsrepraesentantens netvaerk: Som tillidsvalgt i FOA har vi fokus pa, at du far mulighed for at
indga i netveerk med andre tillidsrepraesentanter. Du vil derfor Igbende fa tilsendt indbydelser om
deltagelse til forskellige netvaerksmgder. Vi har erfaring med at disse mgder i hgj grad bidrager til
at styrke dig som tillidsvalgt, og opfordrer dig derfor, sa vidt det er muligt til at prioritere
deltagelse pa disse mgder.

FOA STORSTREZM

Tillidsreprsesentantens vilkar: | FOA Storstrgm har vi

fokus pa at sikre, at du har de bedst mulige vilkar for

varetagelse af dit TR-virke. Derfor udarbejder vi en
l. o n vilkarsaftale med din arbejdsgiver. Denne aftale kan

enten vaere indgaet som kollektiv- eller individuel
SAMMEN

GOR VI FORSKELLEN aftale.




Bilag 2: Vilkars aftaler:
Vilkars aftalernes indhold er bl.a. fglgende: I R‘ AF‘ P\LEK
®» Den ngdvendige tid til TR-arbejdet

® Adgang til telefon, PC, internetadgang og egen e-

mailadresse

®» Imgdegielse af Igntab i forbindelse med funktion

som tillidsrepraesentant

® Ved fratraeden sikres opkvalificering til samme
niveau som medlemmer, f.eks. efter- og

videreuddannelse

® Honorering af TR-arbejdet.

Du kan se de overordnede aftaler pa FOA Tillidsvalgt, bag login, under
boksen blanketter og vejledninger. | forbindelse med introforlgbet vil der

ogsa blive udarbejdet en TR-vilkarsaftale for dig.



Bilag 3:
Valg af tillidsrepraesentant i henhold til MED-rammeaftalens § 10 i FOA Storstrgm

(Godkendt af FOA Storstrgms bestyrelse oktober 2025)

e Valgperiode er minimum 2 ar fra valgets afholdelse.

e Valg afholdes, nar en evt. aftalt valgperiode er udlgbet. Er der ikke modkandidater til
den siddende tillidsrepraesentant, kan valghandlingen aflyses og tillidsrepraesentanten
kan fortseette sit hverv i en ny periode.

e Huvis tillidsrepraesentanten fratraeder sit hverv, skal der afholdes et valg til ny
tillidsrepraesentant.

e Valg afholdes med deltagelse af Feellestillidsrepraesentanten for omradet eller en
repreesentant fra FOA Storstrgm.

e Valget skal indkaldes med minimum 4 ugers varsel p3 et for alle i
overenskomstgruppen synligt sted.

e Fristen for opstilling af kandidater til valget er 14 dage forud for valgets afholdelse.
e Valget afholdes skriftligt, da der er tale om et personvalg.

e Valget kan ogsa afholdes digitalt ved, at der stemmes via mail til faglighedsansvarlig i
FOA Storstrgm.

e Alle medarbejdere i overenskomstgruppen er stemmeberettigede.

e Hvis der er stemmelighed, afholdes omvalg og ved fortsat stemmelighed efter omvalg,
traekkes lod.

Kandidater:
e Alle kandidaternes navne (kandidatliste) skal vaere oplyst pa et opslag, som er

tilgeengeligt for alle i valggruppen, senest 10 dage fgr valgets afholdelse.

e Kun medarbejder inden for overenskomstomradet, som har veeret medlemmer af FOA i
6 mdr.er opstillingsberettigede.

Mistillidsvotum:

e Valggruppens medarbejdere kan stille mistillidsvotum til den siddende
tillidsrepraesentant. Et mistillidsvotum skal vaere skriftligt og skal fremsendes til FOA
Storstrgm.

¢ Hvis mindst 1/3 af medarbejderne indenfor valggruppen (de stemmeberettigede)
skriftligt tilkendegiver et mistillidsvotum til tillidsrepraesentanten skal der afholdes valg i
henhold til bestemmelserne vedr. valg.

o [ tilfelde af mistillidsvotum til en tillidsrepraesentant er det FOA Storstrgm, som sgrger
for indkaldelse og afholdelse af valget i henhold til ovenstdende bestemmelser.



Valgforbund

To eller flere overenskomstgruppen kan indga i valgforbund og tilsammen vaelge en
tillidsrepraesentant, som repraesenterer mindst 5 medarbejdere. Det er FOA Storstrgm,
som afggr, hvorvidt man @nsker et valgforbund pa det konkrete omrade.

Valg af faellestillidsreprasentant - MED-rammeaftalens § 12

Valgperioden er minimum 2 ar.

Valghandling sker efter samme bestemmelser som for valg af tillidsrepreesentanter.
Tilsvarende gaelder bestemmelserne vedr. mistillidsvotum.

Fzellestillidsrepraesentanten vaelges af og blandt tillidsrepraesentanterne fra flere af FOAs
overenskomstgrupper eller blandt tillidsrepraesentanterne fra den samme
overenskomstgruppe. Det er FOA Storstrgm som afggr, hvorvidt man gnsker, at
feellestillidsrepraesentanten skal deekke flere af FOA’s overenskomstgrupper.

§ 12 stk. 5 valg: Feellestillidsrepraesentanten vaelges blandt alle de valgbare fra omradet.
Man er valgbar, hvis man har ansaettelsesmaessig tilknytning til omradet. Det er FOA
Storstrgm, som afggr, hvorvidt valget skal foregd pd generalforsamling eller ved anden
kompetent forsamling.

Valg af suppleant - MED-rammeaftalens § 13

Valgperioden er minimum 2 ar.

e Valghandling sker efter samme bestemmelser som for valg af tillidsrepraesentanter.
Tilsvarende gaelder bestemmelserne vedr. mistillidsvotum.

Der kan vaelges en suppleant for hver (fzelles)tillidsrepraesentant.

Suppleanten indtreeder i stedet for den pagaeldende (fzelles)tillidsrepraesentant ved
kortere eller lzengere forfald. Suppleanten indtraeder ikke automatisk i hvervet, hvis
den valgte (feelles)tillidsrepraesentant, udtraeder af sit hverv.

Ved valg af FTR eller FTR-suppleant afholdes valget af FOA Storstrgm.

Anmeldelse af valg

Valgskema skal straks efter valgets afholdes udfyldes og indsendes via
Foa.dk/tillidsvalgt . FOA-afdelingen er ansvarlig for anmeldelse af valget overfor
arbejdsgiver.
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Bilag 4: Retningslinjer for deltagelse pa kurser/laeringsaktiviteter i FOA:

Lon/ daglgns tab:
Som tillidsrepraesentant har du ret til at deltage i kurser i din arbejdstid med fuld kompensation af
lgn, eventuelle tillaeg, seerlig feriegodtggrelse samt eget pensionsbidrag.

Hvis et kursus afvikles i din fri-uge, pa fridage eller din gennemsnitlige ugentlige arbejdstid

pa grund af kurset bliver 37 timer, skal det sikres at tjenestetiden andres saledes, at al tjenestetid
hvori der modtages uddannelse er arbejdstid. Hvis der er problemer med at fa sendret
tjenestetiden, skal din lokale FOA-fagforening kontaktes.

Regioner og kommuner er med i “KTO-ordningen”, det betyder at den paregnelige Ign
udbetales af arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren far refusion ved fremsendelse af refusions-begeering til
FOA.

Huskeseddel:

- Aftal med din leder hvordan din kursustid bliver registreret pa din arbejdsplan

- fast/aften nat personale skal have vished om der bliver udbetalt tilleeg under
kursusdeltagelse

- Underskud/overskud af timer i kursusperioden bliver reguleret indenfor aktuel
normperiode

- Deteren god ide at sgge tjenestefri skriftligt og fa skriftlig bekraeftelse fra din leder, sa
undgar du misforstaelser.

MitID:
Nar du deltager pa kurser i FOA, er det vigtigt at du husker at medbringe dit MitID
Eventuel gvrige materialer vil fremga af info (Deltagerbrev) som du far forud for aktivitetens start.

Rejseudgifter:

FOA betaler udgifter til rejse med bus eller tog (billetter skal vedlaegges som dokumentation). Hvis
det ikke er muligt at benytte bus eller tog, vil kgrsel i egen bil blive refunderet efter ligningslovens
regler. | disse tilfaelde opfordres til samkgrsel.
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Afregning af rejseudgifter:

Ca. 1 uge efter endt leringsaktivitet vil du modtage et link til afregning af kgrselsudgifter som du
bedes udfylde. Belgb afregnes via dit pengeinstitut. Kontakt fagforeningen hvis du har spgrgsmal
til afregning. Har du ikke faet et link til kgrselsudgifter, sa prgv at fglge denne vejledning:

Klik p@ den “Gra min FOA-boks” gverst pa FOAs hjemmeside, og vaelg herefter boksen i midten
nederst F§ refusion for kurser og mader, og log p&.

English Kontakt Om FOA Fresze ‘ublikationer Tillidsvalgt o

FOA

Indtast segeord Q

ron

Log pa FOAs tjenester

Siden, du er pa vej til, er kun for medlemmer eller ansatte.

MitID FOA-login

Mitab

Log pa med MitiD

Hjaelp til at logge pa med MitlD

> Spergsmil og svar om at logge p& med MitlD
¥ Kontakt hotline

Sporgsmail:

Hvis du har yderligere spgrgsmal, er du altid velkommen til at kontakte: Pernille Poulsen eller
Morten Nielsen der begge er uddannelsesansvarlige i FOA Storstrgm.
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fHer kan du tilfgje dine egne noter
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Pa gensyn i FOA Storstrgm




